		      Приложение № 2

МЕТОДИКА 
ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ОЦЕНКА 
НА ОФЕРТИТЕ 


С настоящата методика се определя реда, критерия за оценка, показателите и тяхната тежест при оценка на офертите на участниците.
I. Комплексна оценка на офертите
Комплексната оценка на офертите се определя като сбор от оценките по всеки един от показателите.
II. Критерий за оценка на офертите 
· икономически най-изгодна оферта
Показателите за избор и методиката за оценка са:
1. Ц - Предлагана цена за един човекочас, с коефициент на тежест 
Кт1 = 0,50
(оценя се по формула: Ц= Ц мин./ Ц кн. х 50)
където:
Ц мин. е най-ниската предложена цена за един човекочас;
Ц кн. е предложената цена за един човекочас от съответния участник.
2. О – % отстъпка от цената на вложените резервни части и консумативи, с коефициент на тежест Кт2 = 0,50
(оценя се по формула: О= Окн./О макс. х 50)
където:
О макс. е най-голям % отстъпка от цената на вложените резервни части;
[bookmark: _GoBack]О кн. е предложеният % отстъпка от цената на вложените резервни части от съответния участник.
3.  Комплексна оценка - КО:   максимален брой точки 100.
КО = Ц + О 

Крайно класиране на участниците
1. Крайното класиране на участниците се извършва по броя на точките, получени от всеки участник.
На първо място се класира участникът с най-висок брой точки.
